
VOLONTARIATO
FORMATIVO D’IMPRESA

COS’É?
È un’esperienza di volontariato strutturata in un percorso formativo esperienziale, 
tramite la quale  potenziare le proprie soft skills in un contesto positivo e stimolante. 
 
Scopo del percorso è quello di acquisire ulteriori chiavi di lettura sul tema della 
Comunicazione e Gestione del conflitto che possano arricchire il patrimonio di 
conoscenze e competenze personali. 
 
Durante il percorso le persone saranno accompagnate da un facilitatore il cui compito 
sarà quello di rendere l’esperienza utile e formativa. 

COME 
FUNZIONA?
La durata complessiva 

del percorso è 
modulabile da

1 a 4 giornate.  

Ogni giornata è poi 
suddivisa nelle seguenti 

quattro fasi: 
 

(il pranzo è incluso e si 
svolge nei locali della 

cucine) 

FASE - 1

I partecipanti vengono accolti ed 
introdotti alle Cucine Popolari ed al 

tema specifico della giornata.

Accoglienza e 
briefing

FASE - 2

Il facilitatore espone dei casi di 
situazioni conflittuali per aiutare il 

gruppo a ragionare su possibili soluzioni.

Formazione e 
case study

FASE - 3

I partecipanti svolgono concretamente 
l'attività di servizio agli ospiti assieme 

al personale delle Cucine.

Servizio di 
volontariato

FASE - 4

Si condividono dei feedback e si ragiona 
su come trasferire quanto appreso nei 

propri contesti lavorativi. 

Debriefing e 
condivisione

QUAL È IL  VALORE AGGIUNTO?
Ciò che rende unica questa esperienza è che unisce i benefici di una formazione 
esperienziale progettata fin nei minimi dettagli con l'arricchimento personale che 
solamente attività di volontariato e di servizio verso il prossimo sono in grado di dare.

VUOI SAPERNE DI PIÙ? CONTATTACI!
Per maggiori informazioni o per discutere di un progetto personalizzato per la tua azienda, 
contattaci all’indirizzo volontariato.impresa@fondazionenervopasini.it 
 oppure telefona al n°3272191525. Ti aspettiamo! 


